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Informe de Avance del Plan de Trabajo

A continuacién, se presentan las actividades correspondientes a los trimestres
julio-septiembre v octubre-diciembre 2019.

Actividad 3: Asesorias de cardcter moral.

Descripcién: Estas asesorias fueron promocionadas de manera directa a los empleados.
Hasta la fecha no se han recibido solicitudes de asesorias

Actividad 6: Elaborar y mantener actualizada una base de datas de los sujetos obligados
a presentar declaracion jurada de bienes.

Descripcion: Esta base de datos fue creada en julio de 2019 y actualiza (sin
modificaciones en el niimero de servidores) el 23/01/2020.

Actividad 7: Gestion denuncias.

Descripcion: Con la finalidad de gestionar y ofrecer confidencialidad, dispones de
buzones para recibir las denuncias de parte de los servidores y colaborados temporales de
esta institucion.

Actividad 8a: Elaboracion bases de datos.

Descripcién: Se elaboraron dos bases de datos, una con los datos de los servidores
obligados a presentar declaracion jurada y otra con los datos de los funcionarios
nombrados por decreto presidencial. Ambas serédn actualizadas periédicamente.

Actividad 8b: Firma de Codigo de Pautas Eticas.

Descripcion: Se gestiond la firma del Cédigo de Pautas Eticas por parte de los
funcionarios nombrados por decreto presidencial. Con esta firma el funcionario se
compromete a promover las pautas éticas alli contenidas.

Actividad 10: Elaboracion del Cédigo de Etica Institucional

Descripceion: En colaboracion con el departamento de Planificacion de la institucion se
elabord el cédigo de ética institucional.

Actividad 12: Sensibilizacion sobre los delitos de corrupcién tipificados en la ley
Dominicana.




Descripcién: En el mes noviembre organizamos una charla donde se abordé el tema de
los delitos de corrupcion, la misma fue impartida por la Dra. Liza Roberto.

Actividad 13: Verificacién de la implementacién de la ley 41-08 de funcién piblica.

Descripci6n: La Licenciada Yolanda de la Cruz del departamento de recursos humanos
y miembro de esta comisién, elaboro un informe mostrando la verificacion de esta ley en
el reclutamiento v seleccién de personal, asi como la verificacion de otros componentes
detallados en dicho informe.

Actividad 14: Verificacién del cumplimiento de los procedimientos de seleccién a los
que estén sujetas las contrataciones publicas, segiin el articulo 16 de la ley 340-06.

Descripeién: La Licenciada Josefina Mueses del departamento de contabilidad y
miembro suplentc de la CEP, elaboro un informe donde muestra el cumplimiento de los
procedimientos apegados a la ley.

Actividad 16: Llcvar a cabo reuniones con los miembros de la CEP.

Descripcién: PeriGdicamente se llevan a cabo reunios con los miembros de la comisién
para dar seguimiento a las actividades contenidas en nuestro plan de trabajo.

Actividad 17: Elaboracion del Plan de trabajo 2020 la CEP.

Descripcion: A finales de afio elaboramos nuestro plan de trabajo para el préximo aiio.
En este quedaron acordadas por parte de todos los miembros de la CEP, catorce
actividades tendentes a cumplir los compromisos para los cuales fuimos creados.
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